
  

 

 

 

 

 

COLABORADORES DE GENSA EN MITÚ  

FORTALECIERON SUS COMPETENCIAS 

 

 

Para solucionar el aspecto de las grandes distancias entre las diferentes sedes de Gensa, la 

virtualidad fue una herramienta. 

 

Un total de 11 colaboradores de Gensa, en Mitú, se certificaron y fortalecieron sus 

competencias como operadores de los equipos de generación. El proceso finalizó 

con éxito y permitirá que estas personas tengan mayores capacidades para el 

cumplimiento de sus funciones. 
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Este proceso fue dirigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) se desarrolló en 

varias etapas que incluyó jornadas de sensibilización, pruebas de conocimiento, 

evaluaciones de desempeño y de producto y una auditoría de verificación.  

Los colaboradores obtuvieron la certificación en competencias clave, seleccionadas según 

el campo de aplicación de cada central en los siguientes aspectos:  

- Operar centrales de generación de acuerdo con el procedimiento técnico 

(280101165 V1). 

- Operar centrales hidroeléctricas según manual y normativa (280101170 V1). 

Esta certificación no sólo valida las habilidades y conocimientos, sino también asegura que 

las operaciones se realicen bajo los más altos estándares de calidad y seguridad. Esto 

beneficia directamente a las comunidades que dependen del servicio esencial de energía 

que Gensa proporciona. 

La iniciativa que comenzó en abril se llevó a cabo en colaboración con las áreas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y de Talento Humano de Gensa. 

Este logro subraya el alto nivel de compromiso y la vasta experiencia del equipo técnico en 

Mitú y reafirma el compromiso con la excelencia operativa y el desarrollo profesional de sus 

colaboradores. 

 

 

 

Los colaboradores cumplieron con todos los requisitos para recibir la certificación 


